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Componenta 1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei:

Elemente Numele si prenumele Functia Data Semni
privind tura
responsa
bilii/
operatiun //
ea !
1.1. | Elaborat | Prof. Andreescu Magda Inspector scolar | lulie 2017 - L
pentru Ml
> . Inspector scolar .
Prof. Antoci Luciana e Ml ‘,_..-r’f 7 "\{ - —
Prof. Frumos Luciana Inspector scolar lr";':i o
pentru ' s
dezvoltarea
resursel umane
Prof. Navodaru Laurentiu Inspector gcolar "
pentru MI = !
1.2. | Verificat | Prof. Birzoi Bogdan Gabriel Inspector scolar | Tulie 2017
general adjunct é;
la1.S.]. lasi
1.3. | Aprobat | Prof. dr. Farcas Genoveva Inspector scolar | Iulie 2017
Aurelia general la 1.§.J. _
lasi W
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Componenta 2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale:

Ed

Editia sau, dupa caz, revizia in cadrul | Componenta Modalitatea Data de la care se
edifiei revizuita reviziei aplica prevederile
edifiel sau reviziei
edifiei
2.1 - . - -
Componenta 3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia
Nr. Scopul Ex. | Compartimen Functia Nume si Data Semnit
cri. difuzirii Nr. t prenume primirii ura
3.1 Informare 1 1SJ lasi Inspector Prof. dr. Iulie 2017
scolar Farcas i,
general Genoveva / ﬁ .I'
Aurelia
32 Informare, 1 Management | Inspector Prof. Bérzoi | lulie 2017
colaborare, institutional | scolar Bogdan
compatibili- general Gabriel g
zare activitati adjunct
33 Aplicare — 1 Comisia de Membrii §i Conform lulie2017 | =
constatiri, organizare si secretarii deciziei de o ﬁ(\{ f
aprecieri, desfasurare a comisiel constituire i
rapoarte, robelor de e P g B
materiale de P concurs Ll;i e
analiza {--;-’;H';‘__
HL__\_.-)I
34 Inregistrare, 1 Registratura Secretar | Butnaru Tulie 2017
evidenta Cristina

Componenta 4, Scopul procedurii operationale:

Prezenta procedurd asigurd caracterul obiectiv, in conformitate cu legislajia in vigoare din

domeniul educatiei, al Metodologiei privind organizarea si desfigurarea concursului pentru ocuparea
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functiilor de director si director adjunct din unitétile de invatdmant preuniversitar de stat din judetul lasi
pentru activitafile desfasurate in vederea evaludrii probei de interviu de catre comisiile de concurs.

Componenta 5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:
Procedura este aplicatd de catre:

a) Inspectorul Scolar General, presedinte al Comisiei de organizare si desfasurare a probelor de concurs
constituita la nivelul inspectoratului scolar.

b) Inspectorul Scolar General Adjunct, coordonator al compartimentului Management institutional,

¢) Membrii Comisiei de organizare si desfisurare a probelor de concurs constituitd la nivelul
inspectoratului scolar.

Componenta 6. Documente cu rol reglator/documente de referinta:

- Legea FEducatiei Nationale Nr. 172011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.
- Metodelogia privind organizarea si desfdasurarea concursului peniru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitdgile de invdydmdnt preuniversitar, nr. 3969/30 mai 2017

Componenta 7. Definitii si abrevieri:

7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau daci este cazul, actul care defineste termenul

ert.
1. Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
operationald | metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizirii
activitatii, cu privire la aspectul procesual.

2. Editie a unei | Forma initiald sau actualizat3, dupd caz, a unei proceduri operationale,
proceduri aprobati si difuzata.
operationale

3. Revizuirea in | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
cadrul unei caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii
editii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
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7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. P.O. Procedura operationald

2. | LS. lasi Inspectoratul Scolar Judefean Iasi

5. 1.5.G. Inspector Scolar General

6. I.5.G.A. Inspector Scolar General Adjunct

9. | MLE.N. Ministerul Educatiei Nationale

Componenta 8. Descrierea procedurii:

8.1. Planificarea activititii:

- conform calendarului Metodologiei privind organizarea yi desfasurarea concursului peniru ocupared
functiilor de director si director adjunct din unitdfile de invdtdamdnt preuniversitar, nr.3969/30 mai

2017.

- ladecizia conducerii 1.$.J Iasi sau M.LE.N.

8.2. Dispozitii generale:

La nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Iasi s-au constituit comisiile de concurs pentru ocuparea
functiei de director/director adjunct din unitifile de invafimant preuniversitar in conformitate cu
hotarirea Consiliului de administratie, conform Merodologiei privind organizarea §i desfasurarea
concursului pentru ocuparea funcfiilor de director si director adjunct din unitdfile de invdgamant
preuniversitar, nr.3969/30 mai 2017, Arr. 13, (3).

8. 2.1. Documente utilizate, actiuni si metode:
¢ Metodologia privind organizarea §i desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de

director i director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar, nr.3969/30 mai 2017:

e Calendarul desfasuririi concursului.
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8.2.2. Circuitul documentelor
I'Nr. | Denumire Cine-1 Nr. | Data Termen | Destinatia

document intocmeste/ intocmi | de

crt CRE | ¥l predare

completeazd | mpla
re

1 Procedurd specificd | Membrii 1 10 iulie | 12 iulie | 1. Candidatii pentru
operationald pentru | Comisiei de 2017 2016 ocuparea functiei de
stabilirea planului | organizare §i director si de director
de desfasurare a desfasurare a adjunct in unitagile de
probei de interviu | probelor de invatimant preuniversitar
din cadrul concurs din judetul iagi - iulie
concursului pentru | constituita la 2017
ocuparea functiei | nivelul . o
de director si de inspectoratul 2.Membrii comisiilor de
director adjunct in | ui scolar. concurs pentru ocuparea
unitatile de functiei de
invajamant -:lir_ecmrfdirector adjunct in
preuniversitar din unitafile de invatamant
judetul iasi —iulie preuniversitar din judetul
2017 lagi

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse materiale si financiare

Resursele materiale folosite in derularea activitafii care face obiectul acestei proceduri sunt:
materiale consumabile, copiator, calculator cu imprimanta, materiale de birotica, site-ul 1.S.J. lasi.
8.3.2. Resurse umane

in derularea activititii de elaborare a Procedurii specifice operationale pentru stabilirea planului
de desfasurare a probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiei de director si de
director adjunct in unitatile de inviifimant preuniversitar din judetul iagi — iulie 2017, care fac obiectul
acestei proceduri, sunt implicafi:
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e Inspectorul Scolar General, presedinte al Comisiei de organizare si desfaturare a probelor de
concurs constituita la nivelul inspectoratului scolar.

e Membrii Comisiei de organizare si desfasurare a probelor de concurs constituitd la mvelul
inspectoratului gcolar.

8.4. Modul de lucru

8.4.1. Pagii procedurii

Emiterea de citre Comisia de organizare si desfagurare a probelor de concurs a unui referat catre
1.S.G. al 1.8.1. lasi cu propunerea presedintelui si a membrilor Comisiei de de organizare §i desfagurare
a probelor de concurs constituita la nivelul inspectoratului scolar, respectind prevederile Metodologiei
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea funcfiilor de director §i director
adjunet din unitdfile de invdgamadnt preuniversitar, nr-.3969/30 mai 2017, si elaborarea unei Proceduri
specifice operationale pentru stabilirea planului de desfisurare a probei de interviu din cadrul
concursului pentru ocuparea functiei de director si de director adjunct in unititile de invajamant
preuniversitar din judeful lagi - iulie 2017.

e Componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea functiei de director si de director adjunct in
unitatile de inviitimant preuniversitar este urmatoarea:

a) presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/inspector scolar pentru
management institufional/inspector scolar;

b) membri - doi inspectori gcolari si doi directori din unitati de invajamant;

¢) doi secretari - inspectori gcolari/cadre didactice desemnate de inspectoratul scolar,

Directorii unitatilor de invatamant care fac parte din comisiile de concurs se selecteazi, de regula,
dintre directorii care au incheiat cu inspectorul scolar general contract de management, ca urmare a
promovdrii concursului.

La desfisurarea concursului pentru functiile de director si de director adjunct, pentru fiecare
comisie de concurs, sunt invitati sa participe in calitate de observatori:

a) cite un reprezentant al organizafiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate inva{imant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatimant; pentru
unitatile de inva{amént in care nu existd organizatie sindicala/nu existd organizatie sindicala afiliata la o
federatie reprezentativi la nivel de sector de activitate invafimént preuniversitar participa cu statut de
observator un reprezentant al salariafilor de la unitatea de invatamént pentru care se organizeazi
concursul, ales in consiliul profesoral prin vot secret, cu majoritate simpld; "

b) un reprezentant desemnat de Federatia Nationala a Asociatiilor de Parinti - Invitimant
Preuniversitar:
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¢) primarul sau un reprezentant al primarului i un reprezentant al consiliului local din unitatea
administrativ teritoriald pe raza cireia isi are sediul unitatea de invatamant/ presedintele consiliului
judetean sau un reprezentant al consiliului judetean, in cazul unitajilor de invagamant special/CJRAE:

d) reprezentantul structurilor reprezentative ale elevilor, in cazul unitdtilor de invitdmént de nivel
gimnazial/liceal/postliceal:

e) delegatul desemnat de cultul respectiv, in cazul liceelor, seminariilor teologice si unitatilor de
invatiméant confesional;

f) reprezentantul organizatiilor patronale judetene afiliate la Confederatia Nafionald a Patronatelor,
in cazul unitatilor de inva{amant care scolarizeazd exclusiv in invataméntul profesional si tehnic.

8.4.2. Organizarea si desfisurarea probelor de concurs

Durata desfisurarii cumulate a celor doud probe de concurs este de maxim 30 de minute.
a) analiza curriculumului vitae — 10 minute;

b) interviu in fata comisiei de concurs — 20 minute.

Activitatea de evaluare este monitorizati audio-video.

a) Analiza curriculumului vitae

e Este realizati de comisia de concurs, in plenul ei, prin acordarea de puncte potrivit criteriilor
si punctajelor previzute in Anexa nr, 3, din Metodologia de concurs, pe baza documentelor din
dosarul de inscriere care dovedesc cele consemnate in curriculum vitae.

e Anexa nr. 3 din Metodologia de concurs (Grila de evaluare a curricumului vitae) face parte
integranta din prezenta proceduri §i se regasegte atasata ca fiind Anexa nr.1 a procedurii.

¢ DPentru proba de concurs punctajul maxim este de 50 de puncte, iar punctajul minim de
promovare este de 35 de puncte.

» Punctajul acordat pentru fiecare candidat este inscris in formularul-tip previzut in anexa nr.
5 din metodologie si se regiseste atasata ca fiind Anexa nr.2 a procedurii.

e Nuse admit diferente de punctaj intre membrii comisiei la evaluarea curriculumului vitae.

Modul in care se puncteazi criteriile din grila de evaluare a curriculumului vitae:

1. La lit. a) pet. 1) se acordd punctaj maxim in situatia in care candidatul indeplineste cel putin o
conditie de studii mentionate in grila de evaluare.

Pagina & din 11



Inspectoratul $colar Judetean lasi | Procedura specifica operaionala pentru Editia 1
stabilirea ;}I.a.nu]ui de deslsurare a pfﬂbci; Nr. de txgmmarﬂ; 1
Departamentul Management. de interviu din cadrul concursului pentru
Management institutional. ocuparea functici _dr.: :ﬂll‘ccll‘.‘l!’ si de q"'fcmr
g i adjunct in unitifile de invaldmant
preuniversitar din judeful Tagi — iuliec 2017

Revizia:
Nr. de exemplare:

Cod. P.O.DID 2 Page 9 of 11

Exemplar nr.1

2. Gradul didactic I se puncteaza numai dupa validarea acestuia prin ordin al ministrului. In situaia in
care candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic I se puncteazi numai doctoratul. In cazul in
care candidatul a dobandit gradul didactic I pe bazd de examene si are titlul stiintific de doctor, se
puncteaza atét gradul didactic I, cat si doctoratul.

3. La lit. b) se acorda:

— cate 0.1 puncte/4 credite profesionale transferabile, dobandite prin parcurgerea programelor
acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2.5 puncte;

— céte 0,1 puncte//1 zi/8 ore in cadrul programelor de formare continui desfasurare de casele corpului
didactic, avizate de Ministerul Educatiei Nationale, maximum 2,5 puncte;

— céite 0,25 puncte/participare la conferintd/simpozion/sesiune, maximum 2.5 puncte.

4. La lit. ¢ pet. 1) se acorda cate 0.25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd. Se
puncteazi documentul (adeveringd sau decizie) care atestd numirea in comisie/functie. Se acorda punctaj
si pentru functia de director si pentru calitatea de membru al consiliului de administratie, numai in
situaia in care aceste responsabilitdti au fost definute in perioade de timp diferite.

La lit. ¢ pet. 2) se acorda céte 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale/inspectoratului scolar. Se puncteazd documentul (adeverinia, decizie,
certificat, ordin al ministrului) care atestd numirea in comisie/funciie sau calitatea de formator, mentor,
expert, metodist etc, Se acordd punctaj §i pentru functia de inspector §i pentru calitatea de membru al
consiliului consultativ al specialitagii/al inspectoratului scolar, respectiv si pentru functia de inspector
scolar general/general adjunct/director al casei corpului didactic §i pentru calitatea de membru al
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, respectiv pentru functia de director al casel
corpului didactic si calitatea de membru al consiliului de administragie al casei corpului didactic, numai
in situatia in care aceste responsabilitati au fost definute in perioade de timp diferite.

5, La lit. d) se acorda punctajul maxim pentru cel putin o lucrare de management educational sau de
specialitate in calitate de autor, cite 0,75 puncte pentru cel pufin o lucrare de management educational
sau de specialitate in calitate de coautor si cate 0,5 puncte pentru lucrdri in specialitate sau in
management educational, prezentate la sesiuni de comunicéri stiintifice/simpozioane/conferinte,
respectiv pentru calitatea de membru in colectivul de redactic al unei reviste cu relevan{d pentru
domeniul educatiei.

6. La lit. €) se acordd céte 0,5 puncte pentru fiecare participare la programe/proiecte de integrare
europeand/proiecte internationale/cu finantare din fonduri structurale sau de coeziune/proiecte de
parteneriat educational/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si
cite 0,25 puncte pentru fiecare participare la proiecte de parteneriat educational/programe/proiecte de
voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul scolar,
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b) Interviu in fata comisiei de concurs

1. Oferta manageriald a candidatului trebuie sa contind o propunere de proiect de dezvoltare
institutionald a unitatii de invifamént (PDI)/plan de acfiune al scolii (PAS), insotit de un plan
operational pentru o durata de un an.
2. in cadrul probei de interviu, candidatii prezintd obligatoriu oferta manageriald, depusi, la
inscriere, in plic sigilat.
3. in vederca edificarii asupra punctajului aferent indicatorilor din Anexa nr. 4 din metodologia de
concurs (atasati prezentei proceduri ca fiind Anexa nr. 3), membrii comisiei pot adresa intrebiri
candidatului referitoare la oferta manageriala.
4. Durata prezentirii ofertei manageriale de catre candidati este de 10 minute.
5. Presedintele comisiei de evaluare atrage atentia candidatului daci acesta depiiseste timpul
alocat prezentirii ofertei manageriale.
6. Intrebirile privind legislatia in domeniul invitiméntului preuniversitar, adresate candidatilor in
cadrul probei de interviu, trebuie sa fie aceleasi pentru toti candidatii inscrigi pentru aceeasi functie
de la aceeasi unitate de invitimant.
7 Fiecare din cei cinci membri ai comisiei adreseazi candidatilor in cadrul probei de interviu cite o
intrebare privind legislatia in domeniul invitiméintului preuniversitar.
8. Timpul alocat candidatilor pentru a raspunde la cele 5 intrebari privind legislatia in domeniul
invataméntului, conform bibliografiei din Metodologia privind organizarea §i desfagurarea concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unititile de invafamant preuniversitar
aprobati prin O.M.E.N. nr. 3969/30.05.2017, este de 10 minute.
9. Punctajul acordat pentru fiecare candidat este inscris in formularul-tip prevazut in anexa nr. 5
din metodologie si se regseste atagata ca fiind Anexa nr.2 a procedurii.
10. La proba de interviu nu se admit diferente mai mari de 1 punct intre membrii comisiei.
11. Daca presedintele Comisiei de concurs nu reusesie <& medieze cazurile in care diferenta evaludrii
membrilor comisiei de concurs este mai mare de un punct, acesta are obligatia de a anunta
Presedintele Comisiei de organizare §i desfasurare a coneursului care va decide in consecinti.
12. Pentru proba de concurs, punctajul maxim este de 50 de puncte, iar punctajul minim de
promovare este de 35 de puncte.
13. Un candidat poate contesta punctajul acordat la oricare dintre probele de concurs in termen de
cel mult 48 de ore de la afigarea rezultatelor la ultima proba.

Contestatiile se depun la registratura inspectoratului scolar, in cazul concursului pentru
ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile de invatamant de stat.

Prezenta proceduri contine urmitoarele anexe:

Anexa nr.1 — Grila de evaluare a curricumului vitae

Anexa nr.2 — Borderou de notare
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Anexa nr.3 - Grila de evaluare a interviului

10. CUPRINS
Numirul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea edifiei sau,
dupa caz, a revizuirii in cadrul editiei procedurii operationale
4 Situatia editiilor si a revizuirilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, 3
revizuirea din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 3
-7 Domeniul de aplicare a procedurii operajionale 3
6. Documentele de referinti aplicabile activitafii procedurale -
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 4
8. Descrierea procedurii operationale 5
9. Cuprins 11

Pagina 11 din 11




ANEXA Nr. 1 proceduri
Nume §i prenume candidat. .. oooveveeerierinininnii R

Unitatea scolard pentru care candideazil . ... .ovvvenivrriimiiniiii it

GRILA DE EVALUARE CURRICULUM VITAE

r T Punctaj | Punctaj
o Criteriul maxim | acordat®)

Formare continui prin evolutie in carierd si dezvoltare profesionald, ca urmare a
absolvirii, in cadrul institutiilor de invigimint superior, a unor alte studii in
a) | specialitate, in management educational sau pentru dobindirea unei/unor noi L5p
specializiri, finalizate cu diplomi/certificat, in afara celor in baza cirora candidatul
s-a inscris la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct:

- Studii efectuate conform Legii invataméntului nr, 84/1995, republicatii. cu modificarile si| 0,75p
completdrile ultericare:

- studii postuniversitare finalizate cu diploma de studii academice postuniversitare;

. studii postuniversitare de specializare (cu durata de cel putin 1 an/2 semestre/60 de credite
ECTS), finalizate cu certificat/diploma de specializare postuniversitar{a).

- cursuri postuniversitare de perfectionare finalizate cu certificat/diploma de absolvire;

- studii aprofundate (cu durata de 1-2 ani), finalizate cu diplomi de studii aprofundate sau
magister/master;

- studii postuniversitare de master/masterat finalizate cu diploma de master/masterat,

| « Studii efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare;

1 - programe de conversie profesionala finalizate cu diploma de conversie;
- programe de studii universitare de master/masterat finalizate cu diplomd de
| master/masterat;

. programe postuniversitare de formare i dezvoltare profesionald continud finalizate cu
certificat de atestare a competentelor profesionale specifice programului.
. Dobéndirea unei/unor alte specializari prin studii universitare de lunga durala sau in cadrul
ciclului I de studii universitare de licentd finalizate cu diploma de licenta,
. Dobéndirea atestatului de echivalare pe baza Sistemului european de credite transferabile
(ECTS/SECT).

¥ La lit. a) pet. 1) se acordd punctaj maxim in situafia in care candidatul
indeplineste cel putin o conditie de studii menfionate in grila de evaluare.
Gradul didactic |

¥ Gradul didactic | se puncteazi numai dupii validarea acestuia prin ordin al
ministrului. In situafia in care candidatul a echivalat doctoratul cu gradul didactic 1

% se puncteazi numai doctoratul. in cazul in care candidatul a dobindit gradul didactic v
I pe bazi de examene si titlul stiintific de doctor se puncteazi atit gradul didactic 1,
ciit i doctoratul.
3 Doctorat 05p
b) | Dezvoltare profesionald prin: 25p

_ Participarea la programe de formare continuj acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei
Mationale finalizate cu Atestat de formare continui/Certificat de competente profesionale.

¥ cite 0,1 puncte/d4 credite profesionale transferabile, dobindite prin
parcurgerea programelor acreditate/echivalate de Ministerul Educatiei Nationale,
maximum 2,5 puncte;
- Participarea la programe de formare continu avizate de Ministerul Educatiei Nationale
finalizate cu adeverinta eliberata de Casa Corpului Didactic.

¥ cite 0,1 puncte/l zi/8 ore in cadrul programelor de formare continud
desfigurare de casele corpului didactic, avizate de Ministerul Educatiei Nationale,
maximum 2,5 puncte;
-Participare la  conferinte/simpozioane/sesiuni  de comuniciri  stiintifice  de
specialitate/domeniul stiintelor educafiei sau al managementului educational, organizate in
tari (nivel judetean/national) sau in striintate.

¥ ciite 0,25 puncte/participare la conferinti/simpozion/sesiune, maximum 2,5

puncte

Punctajul maxim care poate fi a i la punct este de 2.5 puncte |




Nr. Criteriul Punctaj | Punctaj
Crt. maxim | acordat®)
c) Experienti: 2.5p
dobiinditd in calitate de:
- responsabil arie curriculard, responsabil de comisie metodicd, sef catedri;
- responsabil/coordonator Comisie de Evaluare i Asigurare a Calitatii (CEAC);
- coordonator/responsabil/presedinte al comisiei Sistemului de control managerial intern
| (SCMI);
| - coordonator Comisie de proiecte si programe educative;
- coordonator al centrului judefean/municipiulut Bucuresti de asistentd psihopedagogica;
1 - director, director adjunct; 1.25p
- membru in consiliul de administratie al unititii de invAtimant;
- coordonator al Comisiei de dezvoltare profesionald §i evolutie in carierd.

¥ Se acordi ciite 0,25 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd.

v Se puncteazi documentul (adeverinti sau decizie) care atestd numirea in
comisie/functie. Se acordi punctaj si pentru functia de director §i pentru calitatea de
membru al consiliului de administratie, numai in situafia in care aceste responsabilitati
au fost detinute in perioade de timp diferite.
dobindifi Tn calitate de:

- director al Casei Corpului Didactic;

- membru in consiliul consultativ al specialititii‘al inspectoratului scolar;

- profesor metodist (in cadrul casei corpului didactic);

- metodist al inspectoratului scolar;

- mentor;

- expert in Corpul de experti al Corpului de control al ministrului;

. expert ARACIP (Agentia Roméani de Asigurare a Calititii in Invataméntul

Preuniversitar);

- formator;

- responsabil de cerc pedagogic;

- membru in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

- membru in consiliul de administratie al Casei Corpului Didaetic;

- membru in comisiile (grupurile de lucru) de elaborare a metodologiilor/programelor in

domeniul educational;

- membru in comisiile de evaluare a concursurilor scolare §i extrascolare din CAEN

2 {Calendarul activittilor educative la nivel national); 125p

. membru in organismele de conducere ale societitilor/asociatiilor stiintifice in domeniul

educatiei, cu reprezentativitate la nivel national;

. membru in alte comisii organizate la nivel judetean si/sau national;

. functii de conducere, indrumare si control in inspectoratul scolar sau in functii din cadrul |

Ministerului Educatiei Najionale. |
¥ Se acordd cite 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate/functie diferitd la

nivelul Ministerului Educatiei Nationale/inspectoratului seolar. Se puncteazd

documentul (adeverintd, decizie, certificat, ordin al ministrului) care atesti numirea in

comisie/functie sau calitatea de formator, mentor, expert, metodist etc. Se acorda

punctaj si pentru functia de inspector si pentru calitatea de membru al consiliului

consultativ al specialitifii/al inspectoratului scolar, respectiv §i pentru functia de

inspector scolar general/general adjunct/director al casei corpului didactic $i pentru

calitatea de membru al consiliului de administratie al inspectoratului scolar, respectiv

pentru functia de director al casei corpului didactic si calitatea de membru al

consiliului de administratie al casei corpului didactic, numai in situatia in care aceste

responsabilititi au fost detinute in perioade de timp diferite.

d) | Competente profesionale/manageriale dobiindite in context nonformal si informal 1p

- autor/coautor de carti/monografii/lucriri in specialitate sau in management educaional,
publicate cu ISBN (International Standard Book Number);
- autor/coautor al unui articol/al unei lucriiri, in specialitate sau in management educational,
publicat/publicata in reviste cu ISSN (International Standard Serial Number) sau Tn brosuri
ale conferintelor/simpozioanelor;
- lucriiri in specialitate sau in management educational, prezentate la sesiuni de comuniciri
stiintifice/simpozicane/conferinte;
- membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevanti pentru
domeniul educatiei.

¥  Se acordd punctajul maxim pentru cel putin o lucrare de management
educational sau de specialitate in calitate de autor, ciite 0,75 puncte pentru cel putin o




Nr.

Crt.

Criteriul

Punctaj
maxim

Punctaj
acordat®)

lucrare de management educational sau de specialitate in calitate de coautor si cdte 0,5
puncte pentru lucriiri in specialitate sau in management educational, prezentate la
sesiuni de comuniciiri stiintifice/simpozioane/conferinte, respectiv pentru calitatea de
membru in colectivul de redactie al unei reviste cu relevanti pentru domeniul
educatiei.

&)

Participiri la proiecte/programe din domeniul educational

1p

. Participare la proiecte de parteneriat educational recunoscute de inspectoratul
scolar/Ministerul Educatiei Nationale
- Participare la programe/proiecte de integrare europeand/proiecte internationale/cu
finantare din fonduri structurale sau de coeziune [Lifelong Learning Programme, Erasmus+,
Programul operational sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane/Programul operajional
Capital uman (POSDRU/POCU, PODCA/POCA), proiecte prin programele transfrontaliere,
EEA grants, Programul de Cooperare Elvetiano-Romén, Granturile norvegiene si Spaftiul
Economic European, alte proiecte finantate prin programe internationale]
- Participari la actiuni/vizite de studiu finalizate cu Certificate europene tip Europass si
Youthpass
- Participiiri la programe/proiecte de voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul
scolar™inisterul Educatiei Nationale

¥ Se acordi cite 0,5 puncte pentru fiecare participare la programe/proiccte de
integrare europeani/proiecte internationale/cu finantare din fonduri structurale sau
de coeziune/proiecte de parteneriat educational/proiecte de voluntariat
avizate/recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale si cdite 0,25 puncte pentru
fiecare participare la proiecte de parteneriat educational/programe/proiecte de
voluntariat avizate/recunoscute de inspectoratul scolar,

Cunoasterea unei limbi striiine de circulatie internationala dovediti prin documente
emise de o autoritate in materie sau prin foaia matricold/suplimentul la diploma de
licenti/absolvire a studiilor universitare/postuniversitare (pentru candidafii care au pe
diploma de licentd/absolvire, ca specializare, o limbd striini, este suficientd
prezentarea copiei de pe diplomi).

0,75 p

Competente de operare pe calculator, dovedite prin documente

0,75 p

Punctaj final=a+b+c+d+e+f+g

10 p

Nume §i prenume evaluator...........ooovviiiiimiaiaririitisan
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UNITATEA DE INVATAMANT ..covvavcininnnanns reveenenanennnns e e

NUMELE CANDIDATULUL ..cvciieinninnnass seanas

FUNCTIA PENTRU CARE CANDIDEAZA: DIRECTOR/ DIRECTOR ADJ[INC'I

BORDEROU DE NOTARE

ANEXA Nr. 2 la proceduri

Nume si prenume evaluator

Proba scrisi

Analiza curriculumului
vitae

Interviu

Punctaj
obtinut/evaluator

Punctaj
obtinut/evaluator

Punctaj
obtinutfevaluator

A

B

C

Punctaj final de la fiecare evaluator
A+BHC

Total

Numele, prenumele si semnitura membrilor comisiei de concurs:

Presedinte .....oooviiiacannnas ssasaessssasisanTatsEnsaanasnnns
Membru: ..........

1% P11 1] | R —

GiEsEsEsRIEEERERAR R BB EEEEE

Membru: ..cvvenee R R A A P
VI DA, crnveicisernnnsbassasnasnaasniasiansassressaanansanssansns

Secretar 1 .oovoviiiiiionnnnnes

GEFEAsEEAEAEE R ERERIRE R diramEan

Secretar 2 oocievienenes e S




Nume si prenume candidat.........cooovveenee

ANEXA Nr. 3 la proceduri

PR ——————er e e T R PR PR LR L EE R R R Rt R

Unitatea scolard pentru care candideaza ...........ooeevimimminii i s

EVALUARE INTERVIU

Punctaj pentru propunere proiect de dezvoltare institujionala (PDI)/plan de acfiune al scolii (PAS) i plan operational pentru 1 an

Punctaj | Punctaj Punctaj
Nr. : aspect ; Punetaj maxim acordat aspect
crt. Aagectivian HT“ Indicator indijcatur viza Uailpun
5 la intrebdri
Existd analiza corectd a calitafii procesului
15 educational  oferit  de  institutia de 0,75 p
1. Diagnoza gil4 invaamént.
Realizarea unei analize corccte de tip 0.75
PEST(ELA) sau/si SWOT 2P
Identificd si formuleazd corect viziunea 0.5
AR w P
soolii.
Identificd si formuleazd corect misiunea 0.5
scolii in eomunitate. ~P
2 Componenta 5p Identifich §i formuleazd corect scopurile 0.8
strategicd {tintele) strategice. eI
Identifica 5i formuleazd corect optiunile 0.5
strategice. =P
Stahileste corect modalitdli de 0.5
monitorizare/evaluare. i
Proiecteazd programe de dezvoltare/actiuni
structurate in functic de cele patru domenii 05
functionalerde  grupuri-fintdide rezultatele ks
agteptate.
Formuleazd, in concordanid cu strategia din 0.5
PDUPAS. obiectivele specifice. P
5 Alege corect activiti{i de atingere a
Componenta nbi:clivclur specifice. i 05p
sperafiaiall/s] Stabileste  corect  modalitafi  de
3 nper:;li[mll ip monitorizare/evaluare a indeplinirii fintelor 05p
pentru siralegice. = =
ik Propune termene realiste de finalizare a 05 p
activitatilor. :
Identifics in med corect resursele necesare 0.5
{umane, materiale, financiare). r
Stabileste in mod realist indicatorii de 05
performanti. oy
Monitorizarea 51 evaluarea  planului
; 05p
operational.
4 Verificarea cunostinfelor privind legislatia scolard raportatd strict la
specificul si nivelul unititii de invitimint, pe baza bibliografiei de concurs, p
prin adresarea a 5 intrebdri eandidatului.
TOTAL PUNCTAJ 10 p
Nume si prenume evaluator..............co.oeees R SRR ‘
SETIMATUTA . 1 eev v veenersrssnsnsensanansrasnssasesnsararassssssssanansrssns AN
Data evaludril. ... cocvovmssvsnssrmraseasne rmmrnmmnnnnn s HRN RS R s v S bR R
NOTA:

in vederea edificirii asupra punctajului aferent indicatorilor, membrii comisiei de concurs pot adresa intrebari candidatului.
intrebarile privind legislatia scolard trebuie s fie aceleagi pentru toti candidagii inscrisi pentru aceeasi funcfie de la aceeayi unitate
de invifimant, Comisia judeeand/municipiului Bucuresti de organizare a probelor de concurs stabileste printr-o procedura specificd,
aprobatd de consiliul de administratie al inspectoratului seolar, planul interviului, durata prezentdrii ofertei manageriale de citre
candidati 5i durata in care candidaii trebuie s raspunda la cele 5 intrebri privind legislatia gcolara, fard a depasi durata maxima

alocatd probei de interviu.




ANEXA Nr. 11 la metodologie
BORDEROU DE NOTARE PENTRU PROBA SCRISA

Localitatea/sector

e e I [
Functia pentru care candideaz: Director/Director adjunct

e i ey
Comisia | Proba scrisi |

| Punctaj/ Evaluator Seminre |
Presedinte || !| ||
- e |
Membru 1 | |
| | |
Membru 2 | '|
| |
Membru 3 | '| |
| | |

Membru 4 '| | |

| Total punctaj | | (*)

Comisia
Nume §i prenume

Presedinte

Membru 1
Membru 2

Membru 3

Membru 4

o

Total (suma punctajelor celor 5 evaluatori)

(*) Se completeaza. dupd caz:
— ADMIS

— RESPINS

— NEPREZENTAT

— RETRAS

— ELIMINAT




